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autarizande para recibirlos por parte del Instituto Nacional para la Bducacidn de los Adultos a lns
CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LUNA FANDIFQ, JUAN MANUEL OCHOA GONZALEZ, JUAN
ANGEL MARTINEZ ACUMA, DOLORES ELENA LOZANG RIVERA, ﬁODpLFG DOMINGUEZ PAENDIOLA,
MARIA FERNAMDA PERALES RAYA, asi como 2 los €C. cn:ls*rrwfa. FLORES ARIAS v ARMANDO
MORALES TREIO; v por el Sindicato Nacional de Trabajadores de{;la Educacidn para Adultas a los
LICENCIADOS JAVIER SALAS GUERRERO, EDUARDO DIAY REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA
PEREZ y DENNYS CARMEN MORENO RAMIREZ, -
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en io dispuélstr:r en les Articulos 390, 391, 723 v
demas relativos v aplicables de Iz Ley Federal del Trabajo; & Usted C. Presidente de Ia Junta
bederal de Condiliacidn ¥ Arbitraje, atentamente pedimos se Sirva:

UWICO.- Se nos tenga por presentados en términes del pr?%enta ocursn, haciende formal depdsito
del Contrato Colectivo de Trabajo cefebrado entre el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, Delegaciones Fststales e [nstitutos Estatales 'de Educacion adheridos, v o] Sindicatn
Nacianai de Trabajadores de fa Educaridn para Adurm;;;asf como gue se ordene la expedicidn de
topias certificadas que se solicitan, quedando autorizados para recibirtas por parte dal Instituto 2

fos CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LLINA FANDIRG, JUAN MANUEL DCHOA GONZALEZ, JUAN
AMGEL MARTINEZ ACURA, DOLORES ELENA LOZAND RIVERA, RODOLEQ DOMINGUEZ MEMDIGLA,
MARIA FERNANDA PERALES RAYA, asi como a Ids CC. CRISTINA FLORES ARIAS v ARMANDO
MORALES TREIO; v por &l Sindicato Macional de Trabajadores de 1a Educacian para Adultos a los
LICEMCIADOS JAVIER SALAS GUERRERD, EDUARDC DIAY REG UERA, MARIA CONCEPCION REMTERIA
PEREZ y DENNYS CARMEN MORENG RAMIREZ. :
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QU FEPEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NAGIONAL PARA LA EDUCGACION DE LOS ADULTGS, EN
LO SUCESIVO INEA, COMO DEGANISMD/PPBLIGD BESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUELICA FEDERAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO F‘RDF‘IDSE EPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL CON DOMICILIO [EN FRANCISCO MARQUEZ
NUMERO 160 COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC CODIGO
POSTAL 06140, CIUDAD DE MEXICO, Y P R OTRA PARTE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS,
SNTEA, REPRESENTADO POR EL SECRETARIC GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICILIO fEN CALLE MIGUEL LAURENT
119, COLONIA TLACOQUEMECATL DEL VALLE, DELEGAG[{}N BENITO
JUAREZ cODIGO POSTAL 03200, CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL S¥NDICAI§ZADD DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DREDICADOS A LA EDUGACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHES IDN MISMOS QUE FUERON
BEPOSITADOS PARA SU REGISTRO ANTE LA HINTA FEBERAL DE
CONCILIACGIGN Y ARBITRAJE; AL TENDR OE LAS S‘!GH&E‘M

'I

DECLARACIONES Y DLAUSULAS '!
|

III
DECLARAGIONES st

|I a3

{ UFTRATOE o

el Diaria Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1881, y que en termmcrs de
los artlculos 5° fraccion IV de su Deoréto de Crzacion, ']6 y Séptimo Transitario
del Decreto por el que se reforma €l divarso ‘por el que se orea ef Instituto
Macional para la Educacion de los Agdultos, publicado en el Diario Oficial de fa
Federacian el 23 de agosto de 2012 v 27 de su Estatuto Organico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 2018, Guenfa con Unidades
Administrativas Cenfrales v Delegagiones Estatales, cuyos titulares auxilian al
Director General en el gjercicio de sys funciones., ".H

2.- DEL SNTEA.- Que ss una Organizacion Sindical creada originalmente con
el nombre de SINDICATO UNICO DE TRABAJADDRES DEL INSTITUTC
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTROS vy gue en virtud de las
reformas esfatufarias aprebadas en e! Sexio Cun\{eso Nacional Ordinario
aefectuadn los dias 26, 27 v 28 de julio del afie 2000, sk denominacion actual es

‘SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE 15(3\ EDUCACION PARA

ADULTOS, gue se encuenira debidamente registrado bajo. el numerc de
expedienie 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccion General
de Regisiro de Asocieciones de la Secretarta del Trabajo y Prevision Social,

Qqu"“t P Y
1.- DEL INEA.- Que fue creado por Depreto del Ejecutivo FederaT }}yﬁiggﬂ@ﬁrlb

Ao L
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d) Directores Generales: A les Direclores de los Institliios Estatales,
responsables de [os servicios de educacion para adulfos, que fienen ia
facultad de fratar y resolver los ksuntos de trabgjo individuales y
colectivos gue se presenten en su fjurisdiccidn, derivados del presente
Contrato Colectivo de Trabaje;

d bis} Delegados: A los Representantes | del instfuto Nacionat para la
Educacion de los Adultos en sus Delggaciones, que tendran dentro de su
responsabilidad, las facullades CD[‘If?TidES en el Estatuto Organico del
INEA.

&) Sindicato: Al Sindicato Nacional de T{abajadores de la Educacion. para
Adultos (SNTEA) o como se le (denomine posteriormente en sus
Estafutos,

e bis} Comité Directivo Nacional: Al Orgaro de Gobierno Sindical que ademés
de eiecuiar les scuerdos emanafios de los Congresos, Consejos y
Plenos del Comité Directiva Naclodal y Comisiones MNacionales
Permanentes, tiene a su cargo la represebtacion del Sindicatio.

i) Trabajaderes: A los trabajadoresque préstan sus servicios al Instifufo
Nacional para a Fducacién de lgs Adultos, ¥ a los Institutos Estatales,
responsables de [os servicios de gducacionipara aduitos;

) La Ley: A la Ley Federal del Trabgjo;

h} El ISSSTE; Al Instituic de Seguridad vy Semcms Scclales_;ﬂe los

Trabajadores del Estado; | P T

i} la ley del ISSSTE: A la Ley del Insfituto d? Segundaaﬁi y*@;iwsbrms
Sociales de los Trabajadores del Estado; % "',_ 3
. I L SR FEGERAL D
[); L.a Junta: & la Junta Federai de Conciliacion y Arbifrale;copciuscion v arsrmrale
\' DIRECCIGH DE REGIETRO ErE

k) ‘Contrato: Al Confrato Colectio de Trabajo celebrado &I ﬁ%ﬁ‘;@im e O

e| Sindicato; iGMhE TEABAID
I} GCenfro de Trabajo: Lugar donde el trabajador presta sdg servicios;

m) Unidades Administrativas: Todas y cada una de las Direcciones,
Unidades v Organismos Desconcenfrados gue fenga en la Republica
Mexicana el instituio {Delegaciones), asi comno {odas y cada una de las
Direcciones y Organos Desconcentrados que tengan en las Enfidades

Federativas los Institutos Estaiales;
.--'-"'_'_'_'_FF
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"1y 1l de sus Estatufos.

4

ab) Reglamentos: Las normas gue a cr]té‘l.r:- del Institute y del Sindicafo se
aprueben para fines especificos rel Lidgnados con la Ley y el presente

Contrato;

ac) Las demads insfituciones, disposiciongsfy auteridades que se invoglie, se
les denominara por suU propic hombre.

ad) Equipo de proteccion personal Es ef @quipo que protegera al trabajador
contra accidentes y enfaermedades del grabajo.

estara representado por el Director General; en sus Urganos Desconcentrados
por los Delegades, ¥ en los Institutos Estat les por los Directores Generales, los
cuales podran ejercer su representacion a fravés de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad. )

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la rej i6n juridica de trabajo, ef Instituto

CLAUSULA 5.- El Comiié Directivo Nacional del Sindicato, acredifara su
personalidad ante el Instituic con la copia certificada del registro respectivo
axpedido por la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa
del Trabajo y Pravision Social. i '

El Comité Directivo Nacional de acuerdd a sus Estatuios tendra la personalidad
juridica para representar al Sindicato ante fodas y cada una de las autoridades
del Instifuto e Insfituios Estatales, como/lo refiere el articulo 38 en las fraccrones

| os Comités Directivos Seccionales tendran personalidad para representar a los
trabajaderas ante las auforidades respgctivas de su Jurisdicoion.

Ef titular o los funcionarios legalmenie autorizadi?s por el mismo, fratardn los
asuntos colectivos de sus frabejaddres derivadcr% de la relacion de ftrabajo,

ek g,

exclusivamente con el Sindicato. Lps asuntos de cargcter ir,gi’:ﬁihgﬂﬁﬂﬂﬂ el -
LT o

e

trabajador afectado o a través! del Sindicaip, cuandogﬁ, Fasblicite
3'.;\ et |t

AT

expresamente su intervencion, EE z‘i’h L
£ 1] -r“-"-i“’.:r'
< N~ L SEmimTAY
CLAUSULA 6.- E Instituto reconoce al Sindicato corgo Iegittmﬁol__ﬁf’éﬁﬁe shianie

de los infereses laborales de los trabajadores Sindi{:glizaﬁgﬁiﬂ:%ﬁi’gg}aﬂﬁmm
servicios al mismo, v por lo fanio, se ohiiga a fratar exclusijameniecornaitodos=
los conflictes y diferencias de frabajo gue surjan entre lag p‘aﬁesnﬁn’“ﬁﬁﬂ%ﬂér

B - . . - . O o Ny g o (VR e L e
la aplicacion e interpretacion del presente Confrato, del Reglamequ_ﬁh}grmr e

- Trabajo y demas disposiciones legates aplicables.

[ |
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CARPITULONI

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 7.- Bl Instituto ocupara los seivicios Gnicamente de trabajadores
pertenscientes al Sindicato en el cumplimignto de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas legaimenie(y por los programas, proyectos o
planes de trabajo asignados achcmnalme{n e 0 an forma extracrdinaria a esia
Institucion.

CLAUSULA 8.- E| !nstituto y el Sindjcato compartirdn la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acug rda 5 las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecio, wcordardn los requisitos de admision,
ndmero de candidatos, la eventualidad/ b no del trabajo. Sin embargo, los
requisitos obligatorios serdn:

3 Ser miembro del Sindicato. Cuando se trate de personal de nuevo

ingreso a puestos de planta, el trabajador deberd Sindicalizarse,

il Presentar por escrito la solicitud aﬁcial de empieg,
1
1. Tener como minimo digcisais afios de ’edad;
B, Prasentar [a documentacién gue acredite tener los estudios necesarios
para el puesto que se soliclia, conforme al Cataiogo de General de
Puestos del instituto; '\

W, Poseer buena saiud y no pener 1mpedtmenm figico © gﬂental':'para el
desempenio del trabajo que g solicita; &

V. Acreditar por medio de los/ exameanes correspc}ndlentes fqua-n_ ﬂseen fos

sonocimientos y aptitudes necesarios paraiel desempe Jr&’__ﬁ;ﬂ(@ﬁm gus

se solicita, v ST Y ARHTEAN
MIAEGAION I8 RETETR DB

Vil.  Ser de nacionalidad me&mana salvo en Ias cadis eSS et el
) p th'« Gt "HLE =

articulo 7 de la Ley. AT
Las vacantes definitivas, interinas o prowsmna!es vy 105 pusstos de nueva
creacion, sern cubiertes escalafonariamente por traba;ador de ta categoria
inmediata inferior, gue previa evaluacion acredite may p\ap’ntud y antigiedad en
el instituto. Una vez realizados ios movimientos escdlatonarios, [0s pusgstos
vacantes de pie de rama, de Ultima categoria y las gue se declarsn desiertas,
serdan cubieros exclusivarments a prcpuesta del Sindicate, de aocuerdo al
Reglamento de Ingresa y Promocion,




M\

DE LOS REGUISITOS DE INGRESO

CAPITULC 1l

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento de un frabajador o que el mismo sufra
una incapacidad iotal permanenfe, el Instituto a propuesta del Sindicafo
reconocera el derecho para gue un hij oicéﬂyuge ocupen fa plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del peril de| puesto o la dlfima plaza del escalafon

si no cubriera dicho perfil.

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante fhaya cumplido con los requisitos de
admision y se le-haya designado para ocipar el puesto correspondiente, firmard
el Contrato Individual de Trabajo.

i
El Instituto enfregara al trabajador una bopia del Contrate Individual de Trabajo
e informard al Sindicato dentro de un p azdl de cuarenta y cinco diag contados a
partir de la firma de dicho Gontrato. *\

| FURTA FEDREAL DE
i CRMIIACION ¥ ARETRAM
CLEEOSWN DE REAISTRG OE

CORTRATOS COLECTIVGE Y
SLAMEHTOS IHTERIONES DE
TRADNIG
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Eilugar v la adsceripcidn en que Fr

ectara sus servicios; v
a} La indicacion de que el trabaj cﬁcl sera capacilado en termines de los
planes y programas establecidos ep el Instifuto.
CLAUSULA 4.~ El Nombramiento, H
Trabajo para ingresar al [nsfijuio qued

%j de Incidencia 0 Confrato individual de
posesion de sl puesto denfro de los ¢©
e haya nofificado su designacion. E

ra sin efecto i los interesados no toman
o dias siguientes a la fecha en que se
arming indicado podra ser ampliado a
juicto del Instituto v a peticidn del Sindidaio.
CLAUSULA 15.- Los trabajadores dell nuevo ingrese no podran prestar sus
servicios al Insfituto, sin que previa

qinte hayan suscritc su Nombramisndio,
Hoja de [ncidencia o celebrade el Contfato individual de Trabajo respectivo.
|

Ciapy aAT0O

> anemmo i
5 rop T
SALAMENTOR JH;Ei:;iZi b
! 15 =
TRASA 403 o
L

™.

11
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CAPITU D}‘/i
DE LA SUSPENSION DE LAS BELUACIQNES DE TRABAJO

CLAUSULA 17.- La suspension temparalide los efectos de la relacion de
trabajo no significa la rescisidn de la mista; tiene por objeto conservar su
vigencia suspendiendo la produccidn de 03 efectos, sin respensabilidad para el
frabajador v el Instituto, cuando adguiefe falguna circunstancia distinta de los
riesgos de irabajo que impide al irabajadarfla prestacion de sus servicios.

Son causas de suspension temporal:

' Que =l frabajador contraiga alguna; enfermedad contagiosa que implique
un peligre para las personas que ifabajan con &l;

Ii. La incapacidad {emporal del trah(ajador ocasionada por un accidenie o
enfermedad que no constituya ur}f ﬁelsgcu de trabajo;

(. La prision preventiva del ’{raba}aﬂjor seguida de sentencia absolutoria. 3i
gl trabajador obrd en defensa de las personas o de los intereses de la
lnstitucidn, tendra esta la Dbligacion\de pagar los salarios gue hubiese
dejada de percibir &l trabajadorl[,, [

1N, El arresto del irabajador por éutondaj judiclial © admmlstratwa@amﬁ@nns

gue ia Junta resuelve gue debe tener Igar la rescision [aborgF@ﬁ?ﬁ%ﬁi
detm
V. El cumplimientc de los semnvicios ylel desempeno deé: fUDs

consagrados en los articulps 5° y 31| fraccion 1l de la @Eﬁ fegion

el B

Palitica de tos Estados Unidps Mexicanos. SUHTA FEOERAL D
! - DOMCILIAGIN Y AABTTRAE
VI.  La privacion ilegal de la fibertad del trabajador por’ }é’eﬁ'gﬂﬁ% Cgitfr gsge
delictivo, salvaguardando gu plaza hastaipor el termmqb méomeaegmﬁs oc

Este supuesto, Unicamenie operard en case de que € trahajadmnna se
presente a laborar a su cz?ntm de trabajo er un lapso de 4 dias; siempre
y cuande s le informe a su jefe inmediaic y al &res de recurscs
humanos de la desaparicion del trabajador er un plazo no mayor a ¢inco
dias habiles posteriores a la cuaria falla, agreditandose tal constancia
con el original de la denuncia preseniada ante [a representacian social
cofrespondients. )

Los trabajadores gue tengan encomendados manejo "de fondos, valores o
bienes, podrin ser suspendidos hasta por dos meses por el titular, cuando
apareciere alguna irregularidad en su gesfidn mientras se praclica la

investigacion vy se resueiva lo gue correzponda de acuerdo al presenie Contrato .

- s 13



X

CAPITULO VI

DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el jartibulo 47 de la Ley Federal def
Trabajo, soh caugas de rescisién de la relagion de irabajo, sin responsabilidad

para el instituto:

L.

Vi

VL.

VL

Enganarlo = trabajador o, en su (%:a a, el Sindicato gue lo hubigse
propuesio o recomendado con certijigados falsos o referencias en jos
que se atribuyan al trabajador capac] ad, aptitudes o facultades de gue
carezca. Esta causa de rescision dgjara de tener efecto después de
treinta dias de prestar su servicios el ifabajador;

ncurrir el trabajador, durante susf labores en falia de probidad U
honradez, en acios de violencia, amafos, injurias o malos tratamientos
en conira de los jefes inmediatos, sus familfares o del personal directivo o
administrative; salvo gue medie uﬁwbcacién o gue obre en defensa
1

propia; i
1
. | . .
Cometer el trabajador confra algyne de sus companeros cualguiera de
los actos enumerados en la fracgidn anileric:r, st como consecuencia de

ello se altera la disciplina def ]uga/ et qUE se desemperie el trabajo;

Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el jefe tnmediato, sus
L e

wiBgactos a

i@ thagan

familiares o personal directivo ¢ administrativo, algungép{q ~-
que se refiere |a fraccion H, s] son de tal manera qrave
irnpaosible el cumplimiento de la felacién de {{abajo; £
Qcasionar el trabajador, infengionalmente, gerjuicin;*khjﬁteriéiesLd_urante
el desempefio de las tabored o con motivg deﬂ{‘é@%%;;jé“ﬁf_'-’ié’s“-r'é‘ﬁfﬁﬂims,

N . . . [ Sy N pPE BCotuTme . e
obras, magquinaiia, instrumentos, materias \primasm i Chidlts
relacionados con el rabajo; | FEGLAMENTSS InvenioRes -

, \ TRABAJG

Ocasionar el frabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con net figencia tal, que eifa sea

la causa unica del perjuicio; :

Comprometer el trabajador por su imprudencia o ‘descuido inexcusahle,
ia seguridad del [ugar del frabajo o de las personas ﬁ\ma se encueniren en
el;

Cometer el frabajador acios inmorales en el lugar de trabajo;

i5
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CLAUSULA 19.- Procedimientos para la aplicacion de medidas disciplinarias o
rescision.

Fara la aplicacién de las medidas disci] Fnarias ¢ la rescision de 1z relacién

laboral que establece &l Reglamento Inferipr de Trabajo y la Ley, el titular del
centro de trabajo del ugar de adscripeioq del irabajador, comunicarad al area de
Recursos Humanos Ia falta comefida, gquien turnard el caso al area de Asuntos

Juridicos.

En los casos a que se reflere el Artic Ircr 47 de la Ley, el jefe superior del
trahajador procedera a levantar el acta administrativa con efecios de caracier
laboral en los términos establecidos en elsta Clausula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Represenante Sindlical de la seccidn respectiva y al
frabajador. En estos avisos escrifos se precisara objeto, fecha, hora y fugar
determinado para la efaboracidn del actd.

En la diligencia podran intervenir los tesr{igrls de cargo o quisnes les consten fos
hechos o que preporcionen datos o infolmes relativos a las irregularidades
impuiables al trabajador, testigos dejdescargo que el trabajador proponga v
adsmas debera haber dos tesfigos fde asistencia gue haran constar de lo

actuado.

Se iniciard asentandose en el acta d referer;lcia los siguientes datos: maotivo del
levantamiento del acia adminisirativa, lugar, [fecha y hora, nombre ¥ categoria
del trabajador, sus generales y declaracion; de igual forima se procedera con los
testigos de cargo, descarge y de @sistencia.|Asi como Ias intetvencienes del
jefe inmediato y ia Representacion/Sindical. 1 o H

1 = a
Deberé hacerse-una relacion porfiencrizada dé los datos y dghfaﬁ’lgf}gigbas que
existen con relacion a los hedhos atribuibles al trabajador,

"."‘-:1 -
lor, 25iTeoMo las
manifestaciones que con 1especio al contenido del acta expgiitg slinterasade: y
el Sindicato. CIHECCICH DE ARGISTRE PR
oy COLECTIVOE Y

. ' . et s O INTERIORES DE
Las declaraciones de guienes intervengan &n ]as\aclas, s@i‘ah-ﬁ};@gﬁg A8 con
plena Hherad y asentadas [,cn::n la mayor fidelidad posible. Al fthalizar la
diligencia, el acta serd firmada por las personas quginteruinieron, entregandose
copias de fas mismas al trabajador y at Representanie Sindical, recabandose el

acuse de recibo correspondiente.

1

S TRAT

Para comprobar la falia cometida, el area de Asunios Juridicos citara por esctifo
con una anticipacion de 48 horas al trabajador impﬁcaaﬂ ¥ a la Reprasentacion
Sindical, para levantar el acta de hechos y cirecer Ias. pruebas por ambas
partes. El citaiorio expresara los motivos de la investigacion.

S en la fecha gque se fie para la practica de la investigacion, daejara de
concurrir algon Representante del Sindicato y el trabajador Involucrado, o




W

Sin perjuicio de lo antertor, el Instituto y el Sindicato convienen en extender al
personal de confianza Io estipulado en fas clausulas 68 ¥ 115 del presente
contrato, de acuerdo lo establecido en &l "':‘iiculo 184 de la Ley.

CLAUSULA 2'1.- Afenuantes.

Cuando la reiacion de frabajo haya tenid uxa duracion de mas de veinte anas,
gl Instituto solo podré rescindirla por aiguna de las causas sefialadas en la
Clausula 18 del presenie Contrato, que ea particularmente grave o que haga
imposible su continuacidn. Pero se le fmpondra al trabajador fa cOrreccion
discipiinaria que corresponda, respetandoi los derechos que deriven de su

antigiiedad.

La repeticién de la falta o [a comision de ofra u oiras, que constiiuyan una
causa legal de rescision, deja sin afecto la disposiclén anierior.

CLAUSULA 22.- Separacion sin responsablfidad del frabajador.

Cuandeo un irabajador sea separada de Sli {rabajo sin ninguna responsabilidad
para &l y elija [a indemnizacién econdmica, se le cubrird la misma en los
t&érminos previstos por [a Ley, abarcando gdemas del sueldo tabular la prima de
antigiiedad, la parie proporcional del aguinaldo, vacaciones y demas

r

prestaciones de caracter econamica gue Er‘“.e le adeuden, de acuerdo al presents
Contrato. : ;

L S

f_Q‘.'f' 3

CLAUSULA 23 .- Terminacion de las relaf:iones de trabajo. g-’ %:;

- - St
Son causas de terminacion de fa relaciop de irabajo P j}g
il : | T ERIERM. OF
L El mufuto consentimiento de las partes; Iﬂ;;;:mmgﬁ N
- mECGION DE FEAISTRE iﬂ.
. . ‘ r wors, GOLECTIVE
H. L a muerte del trabajadar; oo
TRES | 18

it iLa terminacion de la obra o vencimiento del término ¢ nversion del
capital de conformidad con log ariiculos 36y 37 de la Ley;

V. | o incapacidad fisica o mental o inhakbilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible 1a prestacidn del trabajo; ¥

V. Los casos a que se refiera el articuio 434 de [a Ley.



e

P

il. Cuando sin causa justificada el frabajado Tﬁ reanude labores dentro de
Ins tres diae habiles siguientes a la ter rinacion de un perfodo de
vacaciones, al disfrute de una licencia diebifamente autorizada, de una
incapacidad expedida por el 1SSSTE o al cdneluir la causa que dio lugar

a |a suspension temporal de la relacion de trabajo.

e
=

R
LLmITA FERERAL OF
TOMCIDAGION ¥ ATEITRAK
CIRESCION DE REGISTRS DE
COHTRATOS COLECTIVDE Y
REGLAKENTOS IMTERIGRES L
TRABAIO.
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CLAUSULA 29. - Las permutas sélo podran autorizarse si se ajustan a lo
siguients:

.

IV,

2

V.

La solicitud de permuia sera formulada

Que se realicen enire el personal del ynisme puesto y con confrato por
tiernpo indeterminado;

Que no se afecten los derechos de ta cer s ¥ que se raalicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de [nj es vy Fromocion;

trabajo del Instituto oforguen su

Qe los titufares de los cenfros d
autorizacion; [

Por fallo de [a Junta; : 1
For endermedad, previo dictamen méé{ co de] ISSSTE; y

A peticion de| trabajador, siempreflque no se afecten las plantilas
autorizadas del personal y [as labore %del Instifuto.

i
fi{mada por el interesado. Solo se

tramitard la del personal Sindicalizado qye compute un minimo de antigliedad

~ 48 seis meses en el puesto que oclpa.

v
! ,f/_/

V4

B

\ _:IH‘L _ru'l'l_r“-i hk fr="it S'_"lﬂ_
! CONTRATOR COLESTIVOE Y
! TREGLAMENTE INTERHHRES OE

TRAERIG
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casos en gue laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional
de un 25% sobre su sueldo diario labular.

CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horariofgenerat compactado de labores
de las 8 a las 15 horas de Lunes a Vierngs con las excepciones gue a
continuacion se indican:

I El horario para el Personal de Intenden | y Vigilancia sera por TUMos y -
se establecera por el Instituto v &l Sis icato, pere en ningln caso la
Jornada Qrdinaria de Trabajo podra exceder de 7 horas;

. Fuera del horario establecide, sélo funcionaran aguelios servicios gue por
su propia naiuraleza deban presiarsg; sin interrupcion o en horanios
especiales, los que fljaran de camlin cuerdo el Instituio y el Sindicato,
debiendo quedar estipulados en el Re lamento Interior de Trabajo;

1. En cuanio al horario de labores parafios Trabajadores Sindicalizados con
categoria de Técnico Docente, aten 1endu a la necesidad del servicio |a
jornada diaria de lahores sera fijada de qomun acuerdo entre éstos v su
Supstior Jerdrquico, previa autorizacidn del Director General o Delegado
segln sea &l caso, en el formato Que para tales efectos proporcione el
Instituto. Ei horario establecido dé comdn acuerdo entre las partes, se
harda del conoctmiento por esgoriio a | la brevedad posible de [a
representacion Sindical y del trabajadaor, |

M. Fi Instituto durante la jornada cpntinua delirabajo fijara al irabajador un
descanso de media hora, para gl consumo Elile s5US alimentos.

CLAUSULA 23.- Tiempo extraordinaric es el que por sus circunstancias
aspecidles, previa 1a autorizacion potfescrito det Enstnuto a de las Delegaciones,
deberdn prestar o3 traba;adﬂres después de su jcrrnlada mé&xima. Esie no podra
exceder de 2 horas diarlas, ni de 3 yeces consacutivas en una semana, [as gue
se pagaran conforme a lo sehalado en los articulos 67 y 68 de la Ley.
Asimismo, & trabajador podra convenir con su jefe inediate el pago de liempo
laborado, con el disfruie de un fiempo igual de descanio.

e’x‘i_‘hﬂrar]o
establecido, los trabajadores podran permanecer en las‘pficinad eﬂﬁgfalatmnes
del instituto, pravia autorizacidn por escrito de su jefe resgg\r\:tws}

CLAUSULA 34.- Fn los casos de labores extraordinarias fue‘r@:ﬁ -1

‘\.

JENTA F-_—.D =Rl
e SIMGHLACIGN ¥ ARBITRAE
: MELCIG OE REGISTAD  bE

e LISl
WONTRATGE COLEST IV ¥
LAMEMTOZ IRTERIORES ¢

TRhOAID
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s
It | o Directores, Deiegados vfo los jefes inmediatos de los diversos
centros de trabajo del [nstifuto tienen IE;Z cuitad conforme al Reglamento

Interior de Trabajo, de justificar hastal Hos retardos estipulados en la
fraccidn | inciso A) con derecho a puntdialidad de asistencia, y dos faltas
estipuladas en la fraccion | ingiso B}, jen una guincena & un mismo
trabajador. En estos casos deberd aptorizarlos con su firma en el
documento de conirol de asisiencia o coh la emision de una justificacion.

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios defins ceniros de trabajo facuitados
para ello resueivan justificar una inasistencia, el [nstituto la computara a cusnta
de vacacioras o de los dias econdmicos a dlie tenga derecho el irabajador, a
solicitud de asie.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijgs ?asta los 11 afos i1 meses 29
dfas o hijos hasta la edad de 18 afios con {discapacidad que les impida valerse
por si mismos, que requisran de sus uidaidc}s paor eniermedad aguda o
intervencion gquirdrgica, tendran derecho A que se les otorguen Permisos con
goce de sueldo hasta por un maximo daflm dias habiles al aho, en caso de

© excepcion y previa valoracion del médico’ del ISBSTE hasta 12 dfas mas en un
maxirmo de dos hijos; de conformidad con fa Constancia de Cuidados Maternos
que al sfecto expida el ISSSTE. Pdra ta tramitacién de la autorizacion
respeciiva, los Trabajadores deberan hacerlo n:ieiH conocimients oporiuno de su
Jefe Inmediato o de la Oficina de Recufsos Humanos, exhiblendo la constancia
original correspondiente. \\

En el caso de ios trabajadores solteres que acre{ﬂjten la custodia ]@ga@ de sus

hijos, tamhigén gozaran del Derecho a que se refiere, el parrafo ani;;@ﬂ o

B

CLAUSULA 42.- Se consideran como faltas injustificadas dehiing

. . - T e AT
trabajador los siguientes casos: o 2
AT FERERAL DE

SHEIIACIEN 16 ARBITRAME

3 Las mencionadas en 1a Clausula 39 fraccion 1, ifgiso, B0t SSiE GORNaS

e

FIOE OOLEGTIVAE Y

1. Cuando no registran su entrada; T 2p AREHTOS BIERIORES OF

TRATSG

Al

H. Cuando el frabajador abandone sus labores antes\de |a hora de salida
reglamentaria sin autorizacién de sus superiores, Sa'\u:lcuandc: regrese a
registrar su salida o st el registro de ésta se hace antes de la hora

~ correspondiente, y

-\ x
" " I\Q La inaststencia no justificada por los frabajadores.

27



CAPITULO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSUILA 47.- Los frabajadores del Ensfil uto realizan un servicie pablico gue
por sus objetivas, naturaleza y finalidades) debe ser de la mas alta calidad v

eficiencia.

CLAUSULA 48.- El irabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad
gue se determine en este Conifrato y en los manuales adminisirativos que al
efecto se establezcan.

CLAUSULA 49.~ La intensidad del trabajo|sera |a que racional y humanaments
pueda desarrollar el irabajador al servigio del Institufo, para lograr denfro de su
jornada de frabajo un mejor desempeﬁq dellas funciones encomendadas.

!
CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos a'speql:tﬂs: El objetive v &l subjetivo.

El objeflive es 1a atencion vy dedicacion qu el trabajador debe darle al trabajo
realizado, iomando en cuenta su feficiencia, la presentacion, la pulcriud,
experiencia y conccimiento en la [@bor a desarroflar; el subjetivo fmplica la
energia invertidga en [a sclucion vy desahogo de [os trabajos encomendados.

CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad de! trabaju estara detsrminada por &
degempono de las labores que se asignen| al trahajador d& @ah*e‘fde a su
i E a %

respectiva debiéndose nofificar al inferesado. \

: 'w—- T
CLAUSULA 52.- E) Titular del [nstituto, tiend, la facultad yéla,;ﬁhf@ﬁemn de,
requerir de los trabajadores aterjcion, EFEJEHCIQ 1.:* honradezetitioe: {afﬁm:‘gis gé&t
cargo o puesio que esién desempefiando. PRGN BE

wpy
-".r‘a"-\.l!‘u\ J" t“;' TI."J‘:

rrEPiORES DB
CLAUSULA 53.- Para los efectos de la Clausula 48 de este Gﬁﬂti@to el
Instituto se obliga a propercionar al trabajador ca acitacion, adlestramlentcr y
profesionalizacion en su trabajo gue [e perm]tan%levar s nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados de comiln
acuerdo por el instifuto v el Sindicato, a través de la Cagmisién Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramienio, Productividad y Profesionalizacién, aprobados
por la Secretaria det Trabajo vy Prevision Socigl. N

Para dar cumplimiento a lo anierior v al fin de proporcionar a los trabkajadores
Sindicalizados la capacitacion, adiesiramienio y profesionalizacion en el trabajo,
se constituye la Comisidn Nacional Mixia de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Profasionalizacion con Representantes de ambas partes.

s ,_Z'_"

___?*' Fi - 24
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CLAUSULA 56.- La capacitacion sera obligatoria cuando el Instituto v €l
Sindicato, determinen gue sf nivel de efisiencia a4, conocimiento del trabajador
deba superarse para actualizar y meiorar 108 prcf:e os del trabajo.

CLAUSULA 57.- E! Instituto v el Sindicato sc’nrlo sumiran compromisos par 1a
capacitacién  que 108 trabajadores decida dguirr al margen dé los
ineamientos de este Contrato si axhibe con%ta cias auténticas, que deberan
ser agregadas a su expediente personal y serdn conslderadas para fines de
ascenso escalafonario. 7

COMEILIACKIN ¥ ARSHTRASE
! MIAECCION BE REEISTRD =
CONTRATRS COLECTIVOS k]
TEREAMENTOS pTERMIAES DE
TRAHAID

\ JUTE PR AE
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0
se cubrird anticipadamente. St por alguna circunstancia la remuneracion que

deba cubrirse a un trabajadar esté radicada enAugar diferente de aquel en el
gue presta sus servicios, se le darén facllidades/ dentro de las haras de servicio

para efectuar el cobro.

CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran deregho a percibir salarto por |08
dlas de descanso semanal, de descanso obfipatorio, aguellos en los que
oficialmente se suspendan las labores, durante{vacaciones, por disfrute de dias
econdmicos y por los demds casos con las| fnadalidades que sefiale esie

Contrato y la Ley.

CLAUSULA 62.- El salario se calcuiard por cugfa diaria y debera estipularse en
- al contrato individual del trabajader y en el presgnte Conirato. .

CLAUSULA 63.- Ei trabajador que presta sug sgrviclos en zonas de vida cara,
percibird el salario que esiablezcan los tabuladoges regionales acordados por el
Instituto v el Sindicato, considerando el distinjo custo medic de vida.

£n tanto la Secretaria de Hacienda jy Glréditc Pablico no  aulorice
rezonificaciones, los cambios de adscripcibn de una zona econdmica a ofra
serdn responsabilidad de los Insfitutos y Degegaciones Esiatales.

CLAUSULA 64.- Bl salario y prestacfones s¢ pagaran directamente al
frabajador. Sélo en los cascs en qye este T{'nposibilitado para efectuar
personalmente &l cobro, el pago se hara a la persona que designe como

apoderado mediante carta poder suscritajpor dos fEﬁﬁQDS‘
b

CLAUSULA 65.- El salario no es suspeptibie de retenciones, g%;;q;g"ﬁtgs 0

deducciones si no en los casos previstoé por el arficuio 110 fraccip l&ﬁé«?‘lﬁ Eey,

o por resolucién de autoridad judicial cgmpetente. klﬁiﬁ_{i‘ff
gy

F! Instituto no cubrird al irabajador el galario correepumdiente 3 L%ﬁTEt%It_ dos o.a

las faltas de asistencia injustificadas en que incurra, eh virtudadewnashakensido.s
devengado. DIRTGOION NE REGISTRO DI

SSTR STOE GOLECTIVOS Y

La facultad del instifuto para hacer efeciiva esia c!ispns'i:c'i'gi‘{"'i'%":érfEﬁ:jéfé‘rf‘é? q‘élg o
término de prescripeion que establece [a Ley. .

CLAUSULA 65 bis.- Ef Instifuto, los Institutos Estataley y las Delegacionss
promoveran el convenio de afiliacion al “Eondo de Fomento y Garantia para el
Consurmne de loe Trabajadores” para incorporar & los frabajadores del iNEA al b[’\

b

1 FONACQT, de conforrmidad al articuio 103 bis de 1a Ley Fedearal del Trabajo. .

CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamente af frabajador. Sdlo en los
casos que esté imposibilitade para efectuar personaimente el cobro, &l pago se

hara a ia persona gue designe como apoderado, mediante. carta poder suseriia. | ;.

.
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CLAUSULA 67.- El Instituto designara persa/r;%i habilitado como pagador para
facilitar el cobro en lus lugares de adscripcion del trabajador, ¥ en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Clausula 60 del presente Contraio.

CLAUSULA 68.- Los irabajadores Sindica/z dos tendrdn derecho al aguinalde
de 40 dias de susldo labuiar y compensadion garantizada, mismo que serd
pagado en un 50% en la primera guincena de diciembre y atro 50% en |a
primera quincena del mes de enero del sigitlente aho.

Los que no hayan cumplido un afio de serjicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacidon del aguinalde, tendran
derecho a que se les pague fa parie propgtcional dei misme, corforme al tiempo
(ue hubieren trabajado, cualguiera que fuilgra ésie.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendrén derecho al page de una prima
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo base tabular mensual, por cada
periodo vacacional, que deberan ser/ cublertas a més tardar en la segunda
quincena del mes de mayo para el primer petiodo y a mas tardar en la segunda
quincena del mes de noviembre gara el segundo periodo de acuerdo al
calendario presupuestal aprobado.

Los gue hayan disfrutado de algyina licericia sin goce de sueldo, tendran

T
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da acuerdo a lo esiablecido en of titimo parrafo, del articuln 76 de la ley.
canforme a la siguiente tabla:

4 _
ANOS DE / / DIAS DE

| SERVICIO VACACIONES

20 11! 20

25 IF 22

30 24

35 Y. 26
40 / 28

45 30

L —

clLAUSULA 73.- Los periodos de va nciones & due se nace referencia en la
Clausula anierior por ningan motiv podran unirse para disfruiar en forma
conjunia, y en caso de que el frabajadpr no haya disfrutado de vacaciones por
razones de rabajo, disfrutara de eilas qurante los diez dias sigtienies & la fecha
en que haya desaparecido la causajqu impidiera el disfrute de esta prestacton,
pero en ninglin caso los trabajadofes Hue 1ahoran en periodos de yacaciones
tendran derecho a doble pago de stieldo.

CLAUSULA 74.- los trabajadores mo oodran dejar de disfrutar de sus
vacaciones en las fechas sefialadas delconformidad con 1a Clausula 72 de este
Conirato, con excepcion de Igs gue|se encueniren en el desempefic de
comisiones accidentales, a dqulenes oh sy caso se les otorgaran una vez

conciuida la comigion.

CLAUSULA 75.- Las trabajaderas en es

do de gravidez, disfrutarag.de licencia
con goce de sueldo integro 30 dias antéis de la fecha probai:__r!_%ﬁ"gf e

artp v 60

dias después de ests, mediante la licencia médica expedidagpylzel 35TE.
Cuando el nacimienio ocur sin estarse gozando de ia Iicencia;i?fegq,wg an iento
de asta deberé realizarse @ ? i 5

i L

log t&rminos a\ze sefale e ISSSTE

: . . JURTA FEDERAL BT

Durante el periodo de laciancia, tendra Herechﬂ la maﬂgglgésa%ajgdﬂmg;aﬁu

gleccién de dos periodos ge descanso diat‘Sc:s de 40 minutms:ﬁaﬂﬁﬁﬂ?@ig@ﬂ%g%‘g
a . e . faly) '_'r. Oy Lol ey )

soio de 80 minutos para imentar a su hilp a partir deégﬁi%&ﬁlyﬁ%qu@%E%%E

licencia por maternidad, hasta por seis mESeX TRABAIT

Asimismo, el instituto otorgara por concepto ge canastila matemal 2 cantidad
de $600.00 {SE!SG!ENTDS PESOS 007100 M.N.), por cada nacimiento de los
hijos de las trabaiadoras. )

CLAUSULA 76.- Los frabajadores Qqus estén disfrutando de vacacionss Y
durante éstas le olorgara incapacidad medica el ISSSTE, fendran derecho al
goce de los dias no disfrutados.

—_—
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diferente a la de su adscripcion, con [apbligacion de reincorporarse a su

puesto de planta en el instifuio denifc del término de & dias, contados a

partic de la fecha en que concluya g/fice cia;

Il. Para desempefiar cargos de elecsion p pular, desde la fecha en que por
disposicién de las leyes respelivas se T:lpicie su gestion, hasta aguélla en
que por cuaiquier causa concluya | misma, en cuyo caso debera
presentarse a reanudar labores & el linstituto denfro del términe de 6

dias.

En los casos a que se refiere estalClgusula, el interesado debera remitir
4 la oficina de Recursos Humanps [que coiresponda a su ceniro de
frabajo, cada fin de afio los comprobantes de que subsisten las causas
gue dieron orfgen a la licencia; ¥ '

1. Por razones de cardcter particular, thmando camo base el afo calendario
y ia anfigitedad del trabajador, se ,IOT‘IGEIIIE]"F:‘IFI por el instituto y por una
sola vez al afio, en ia siguiente forma:

L
! . ..
fenes tenpan mas de un afio de

3} Hasta 30 dias naturales a fu
servicios; |

)

b) Hasgia 90 dias naturales 2 quiépes fengan més de 2 afios de
servicios; v }

c) Hasta 180 dias nafuralesfa quiefes tengan mas:i
servicios. Fy

= . . . P Ly . ‘:‘;ixr‘!*f;:f*'r;ff?:. ¥
stas licencias una vez concedidas seran Jrrenunmahies,ﬁg@‘@g;%glé no se
haya nombrado irabajader| que jo susiituya. En J@gﬁﬁ?ﬂ%ﬁciales
debidamente jusiificados, pgdra. concedeise una pmﬂmgamd?a‘;}g{,jﬁ%ja
concedida. PIRICCION D4 RESISTRD O
H ) _':-:;::rf_ml’»‘:“u:Gs COLEGTIMOS v
GLAUSULA 79.- Los Directores,/ Delegadas y shbdirectores dalJ1Htaiss af
como los funcionarios factltades) para ello, concederdn permisos con goce de
salario hagia por {res dias en unjfimes como maximy, sin exceder de nueve dias
an un afo calendario, atendiendp a las necesidades"-gel servicio.

i

lLos trabajadores Sindicalizadgs con categoria de Técnico Docente, podran
disfrutar de esta prestacion, tgmando en consideraniér\ 03 planes y programas
de trabajo gue formulen conjuntamente con sU superior jgrarguico y aprobacion
de los funcionarios faculiados para ello, asi como en los informes de resuliados

obtenidos.
4
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cAPITULD

DE LAS OBLIGACIONES Y FAGULTADES PEL TITULAR

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipulagasfen el articuto 132 de la ley, son
ohligaciones y faculiades del titular dBl Instiivio las que se sefialan a
continuacian:

L.

Wi,

Wl

No negarse a acepiar frabajadgres por motive de origen &tnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, refigich, condicién migrataria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualguier ofro que d%a rigen a algin acio de digcriminacion;
promoviendo la igualdad susfaniia, el goce o ejercicio de los derechos
humanos-y las libertades iundamahtales en el &mbito taboral.

Para los efectos del parrafo que antecede Y én cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la ley, en fllnstituto funcionard la Comisidn Mixia
de Ingreso y Promogion ¥ Subcdriisiones en log Institutos Estatales ¥ las
Delegaciones con igual ndmer de Representantes del fitular y &l
Sindicato, en los términos del glamenio de ingreso ¥ promocion;

Mombrar y remover al persopal t cnico y administrative del Instituto de -
conformidad con las leyes vy reglamentos respectivos;

Cumplir con todas las medidas de igiene y prevision de accidentes;

separado ¥ pagar los salarios caidgs a que fuere cnndenﬁq@;{'}? Taudo
elecutoriade. En los cagos de supresion de plazas, lo fabajadores
sfectados tendran deregho a que pe les asigne ofra eaﬂ@gj&?ﬁgf en
categoria y sueldo; S

Relnstalar a 108 trabajac? es en lds plazas de [as cuales lag"ilibieran
| A

=
JURTA FEDERAL DF

e .
De acuerdo a ia partia que en el presupuesto serﬂx&g%f’ﬁéﬁ?fﬁ”ﬁif}éﬂf
efecto, cubrir la nde nizacién por separacion injugltiﬁﬁﬁﬁlarﬂuafﬂlér:-fgﬁ F:E
trabajadores hayan gptado por ella y pagar en und’ SofFTEXAbitidnolos: ~
salarios caidos, primAs por vacacianes y, aguinaidos, en los t&fmifos del
laudo definitivo, ’x\

Y

Froporcionar a los trabajadores la pa]::ehaar“ia1 instrumentos y maieriaies

necesarios para realizar mejor €l trabajo canvenida;

Cubrr las aportaciones que fijen las leyes especiales para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendides en los canceptos siguientest




o

WIH.

AL

bAIR

AL

AV,

N

IMPORTE MENSUALEN [ ANTIGUEDAD
PESOS A

$100.00 "/ §amenos de 10 afos
$i25.00 [ 10 a menos de 156 afnos
r
| 2
I

T %175.00 15 a menos de 20 afios
F200.00 20 a menos de 25 anos
$225.00 125 afios en adelante |

Conceder licencias a sus trabajgdares para o desempefic de las

comisiones sindicales que le sean conferidas en t&rminos del presente
Contrato. Las licencias que se toncedan en los #érminos del parrafo
anferior, se computaran como tIE!‘an efectivo del servicio para efecios
sscalafonarios v para el pago de' ilas prestacicnes gue se derivan de la
Ley v del presente Contrato, _;"l

v
Hacer las deduccionies en fos sa‘lrali_rims gue solicite &l Sindicato, siempre
que se ajusten en los términes dé ]'a Ley;

Integrar y actualizar permdmamente los expedienies personales de los
trabajadores y remitir ios mfcrmes que se |e soliciten para el tramite de
las prestaciones sociales, dentrm 'de los términos que. senalen los
ardenamientos respectivos .!' ll". f-‘?*".

! Hy
Prefenr para [os efeclos del Capﬁulc ILE de esie Cuﬁ’tfﬁh@

BOSTE mcapacldad total PQTITHEI.HEHT:E Ill Jur Ir"n-r'lrﬂ‘L. 3AL
S ARG T AR TIAWE
PIRERGSOM NS 1_u~.::1'=m m_:

Realizar toda promocidn de ascenso en plazaswﬁ“é;}a'%%%”g‘ i,as e
acuerdo al dictarmen que emita la Comision o Suhcmm{smu Mlxta de
Ingreso y Promocién, segdn corresponda, en terminos de la normatividad
aplicable vigente. 3

Y
FProporcionar a [os trabajadores que o requiéran para el desempefo de
sus comisiones oficiales de trabajo, los vehlculos madquinaria y demas

bienes recesarios:

Tratar fodos los asunios de los trabajadores Sindicalizados con el prapio
trabajador w con los Represenfanies Sindicales debidamente

acrediiados.
Acatar fos acuerdos sobre permutas emanados de |la Subcomisitén o
Comision Mixia de Ingreso v Promecion, siempre que sea conforme a la

Ley;
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CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de gue jos técnicos docentes desempeden
las tareas a su carge en sus areas geLgré icas de adscripcion, el Instituto les
enfregara por concepio de pasajes y widticps una cantidad mensual, teniendo

como base lo sigulente:

I

I MONTC MENSUAL

Esfos montos seran actualizados conf
presupuestacion gue realice el Instituio

MICRORREGION
URBANA ! $715.00
SUBURBANA [ $735.00 |
RURAL T $765.00

orme a la planeacion, programacian y

d’ada ano. - :

Las microrregicnes comprenderan las zonas geograiicas determinadas por el
Instituto Naclonal de Estadistica, Geograiia e Informaiica (INEG!).

Para el otorgamiento de esta prestacior, se atendera la clasificacién vigente
que, de zonas urbana, rural y semiurbana) emita el INEGI.

—_——
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X1, Disfrutar de los descansos y vacaciones gue fijan la Ley y este Confrato:

XiV. En el caso de las madres trabajadoresfa qée se {es otorgue el dia 10 de
mayo;

XV. A que seies se les otorgue el dia 28 de ggosto, dia del trabajador de 1,
educacion para adulios, o el dia habil sigliente, si éste cae en sdbado o
domingo; asimismo el Instituto otorggra por este concepto un apoyo de
$1000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.IN.) & cada trabajador.

XV Qcupar el puesto gue desempefiabalal {eintegrarse al servicio despues
de ausencias por enfermedad, materfidad 0 licencia, otorgadas en
t&rminos de la Ley y.el presente Contratd;

XV Obtener permisos para cumplir conjfsus obligaciones Sindicales, de
eleccion, congresos, asambleas vy {reuniones, sin perfuicio de la
prestacion normal del servicio;

XV En case de incapacidad parcial pet‘éw nertte que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar um| puesto distinto gue esié en
condiciones de desempenar y de aclerdo a las vacantes disponibles;

XIX. Recibir cursos de capacitacion,

XX, Tener registradas en sus expedientes pgrsonales las notas a que se
hayan hecho acreedores, de?cnnformiﬁ d con fa Ley de Premios,
Estimuios y Recompenisas Cfv?es ¥ el presepte Contrato;

XX El Instituto proporcionard a log trabajadores, preferente en los meses de
julio ¥ agosto, equipo de proteccidn persontl para protegmlﬂéﬂa ios
agenies del medio ambientsf/ de trabajo que pueden dadfar gu‘-;;" “égﬁdad
fisica y su salud, asi como jopa de trabajo a duien realice fuafc“ip"‘%&e
intendencia, mpresién, carga, descarga, ma%temmmntu ippl da‘s}:ffry

. Totocopiado. para lo cual se tomara en cuenta |8 nom-017- Seé?&%ﬁ%fde

oA Trabajo y Prevision Social-2008, bajo los siguientes crﬁerlgg‘#[}{’;:;f;‘?f:fa};w

. . GIEECGITHE 0E RESISTRO DE

ST T SONTRAYOR GELEDTIVOS Y

. CAIERTRS WMTEANRES T
S e T TRABAMD
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GLAUSULA 86.- Cuando en el desempeno.de sus labores v con moiivo de la
operacion de un vehicule o maguinana propiedad del Instituto. o rentado por
esfe v a su servicio, si el trabajador sufrierg Un accidente, el tnstituto prestara la
asesoria fegal correspondiente v los dafigs ocasionados a los bienes dei
natiiuio o a terceros, serdn cubierios por |a JAsaguradora, conforme a la poliza
gue indefectiblemente tendra coniratada el/|gstiivic. La omisién de contar con fa
pdliza de seguro vigenie en los términos sgfialados, no obliga al trabajador ai
pago de los dafios y perjuicios ocasionadeos a2 los bienes del Institufo o de

terceros.

LT

Lo dispuesto en el parrafo que ahtecede nd Jegira en [os siguientes casos:

l

a3 Cuandeo el frabajador se encuentre Baio la influencia de aiguna droga o
bebida embriagante;

¢) Cuando huhiere tomado fa unidad |sin autorizacion o careciendo de
ficencia o ceriificacion de apiifud de manejar; v

) Cuando hubiere procedido con graye faita de cuidado o responsahilidad,
debidamenis comprobada. '

|
l. Rendir protesta de ley al tomar pdsesidan dllrla su puesto

. . _ A .
If. Asistir con puntualidad al desempefo de 5135 labores: ‘”‘”“f;fgl'imw,-._-i
- Tn:L‘.f\ 50 _-a- e
cm-gm o nE REONETRE g

I.  Desempefiar las funciones progias de su puesto con ]ﬁ}zé'fg.”-_ad;; cmiﬂﬁﬁa@;ﬁfﬁ
y esmero, sujetindose a la [direccién de\ sus jEfES;g{E&iﬂ%ﬁ&?%&l Tk
LI "

reglamentos respectivos;

. Obedecer las drdenas o instilicciones que reciban de sus supericres en
asuntos propios del servicio 4 su cargo;

W, Cumplir con las drdenes gue se dicten para comprobar su asistencia;

W1, Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la
realizacidn de los programas del Instituto v guardar en fodos sus actes
completa dedicacién y lealiad a ésie;

VIl.  Guardar la reserva o discrecidn debidas de los asuntos gue lieguen a su
cohoecimiento con motivo de su irabajo;

50



VL.

Xl

Xt

XYl

KV,

AV,

AN

AV

AL

K.

Rar trato corés, diligente v respeiucsd alsus companeros de trabajo y
personas con quienes frate con motivo tet desempefio de sus labores;

Evitar la ejscucién de actos gue pongan en peligro la vida, salud ©
seguridad, tanto de él como de sug compafieros de labores y de la
maquinaria o equipo del Instituio;

Abstenerse de hacer propaganda de qualquier tipo dentro de fos ediiicios
o lugares de trabajo duranie las horag deflabores, a excepcién de [as de
cardacter Sindical, 1a cual se realizald gn forma respetucsa y en 05
lugares y tableros que convengan el Instifuto y el Sindicato,

Absienerse de hacer extranamientos
subalternos;

monestaciones en publico a sus

Asistir a los cursos de capacitacion,
que programe el Instituto y el Sindjocato para mejorar su preparacion,
gficiencia y aptitudes en el dese g)eno de su puesto, ios cuales se
impartiran deniro de |a jornada de trabaj;

pecializacion U olros semefanies

éste emanen;

Tratar con cuidade y conservay en buen estado fos mipBitHs EEL;
dtfles que se les proporcionen para el desempefio de.sy; iraba)Dy.
manera que soto sufran el deggaste propio del Uso NETMEKE:

Resarcir al Instiluto de los ﬁaﬁms que se ocasionen por su negligencia,
descuido o maltrate a los muebles o inmuebie‘h, equipo v Utiles de frabajo
que se les hayan proporcidnado para et desempeno de sus labores, asf
como por el abuso en ef emplec de los materiales que estén a su
alcance;

Reportar inmediatamente a sus superiores, los desperfectos que suiran
los artfculos gue formern st equipo de trabajo v due se encuentren bajo
su resguardo;

Emplear cont mayor economia los materales que les fueren
nroporcionados para el desempeno de su trabajo,

Cumplir con las comisiones gue por necesidades del servicio se les

encomienden  en  lugar distinto del. que eslén  desempefando
habitualmente sus labores, teniendo derecho a gque se les proporcionen

5t



XXX, Los trabajadores Sindicalizados con bategeria de Tecnico Diocente esfan
obligados a cumplir con los indicgdorés de desempefio y de gestion
_establacidos por las autoridades del [ijstituto, siempre y cuando se les
hayan otorgadc ceon oportunidad fy de acuerdo con el presupuesio
autorizado los recursos correspondiefies; asi como la capacitacion e
informacidn necesarias para este fin,
7

2 ,

i‘f .
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Alll.

XV,
XV,

AV,

AV

AWML

KX

KX,

AXLL

KXILL

AXUL.

ARV

KXW

FAFVI

KA

Hacer propaganda de cualguier clase dentro dé los edificlos o lugares de
trahajo, con excepcion de la Sindical v la autgrizada por ef Instituto;
Hacer colectas cualquiera que sea su finalidad, sih previa autorizacion;

Crganizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interes o |ucro a sus compaperas dentro del centro de
trabajo;

Cuando se trate de cajeros, pagadores o [ha fitados, hacer cualquier fipo
de préstamo a las personas cUyos sueido'st ngan gue pagar.

Tampoce podran retener fos salarios poef/ encargo o comision de ofra
persena, sin previa arden det funcionario |c mpetente del Instituto;
nircl de asistencia de otros

Marcar tarjetas o firmar listas de ¢
refardos o faltas injustificadas;

trabajadores, con el propdsito de encubry

a los registros de control de

Alterar o modificar en cualguier fo
{Jaré uso oficial;

asistencia o cualgquier ofro documento
Fermifir que su asislencia sea registrada por ofra persona;

Healizar dentro de las horas de tra) ajo ventas o compras

de objetos, alimentos 0 mercaderigs ' :
1 E
! &;"ﬁ'“fr'”“q

Hacerse acompafiar duranie la jornada de gtrabajl::r de persmnas-:ﬁ;ﬁahr}m

laboren en el Instiftto; i GRHTILIAGHIN Y AREITRAME
¢ HEERCION DE REMETRO os

Sustraer del cenfro de frabajg, oficinas o tanHer de Inaﬂﬁfgﬂau%ﬁé:sgrégq

trabajo sin autarizacion escrita de sus superiores; TRAE L

Portar armas durante |as horas de labores, excepio los casos en gue por
razon de las funciones encomendadas esién autgrizados para elle;

Peneirar o permanecer en el cenfro de trabajo, oficinas ¢ ialleres del
Institute fuera de su jornada de frabajo, sin la autorizacion respectiva,
excepto en los de irabajos extraordinarios y demas sefialados en este

Cottrato;

Celebrar reuniongs o actos de cardcter Sindical o de ofra naiuralera
daniro de 1os recintos del Institito sin la autorizacion respectiva;

Electuar dentro del ceniro de trabajo fesiejos o. celebraciones de
cualguier indole, sin contar cen la autorizacion respectiva;
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ALV,

ALWI.

®
b

Causar dafios o destruir intenctonalmené;[%jiﬁciﬂs, instalaciones, obras,
maauinaria, instrurmentos, muehies, I_'Jﬁf!-s de trabajo, materias primas y
demas bienes que perienezcan o esién al sgrvicio del Instituio;

Dxar referencia con caracter oficial [sin | estar auvtorizado, sobre ef
comportamiento y servicios de emplepados que hubieren tenido a sus

ordenes;

lncurrir en actos de violencia, amagos © injurias en conlra de sus jefes o
compaferos de trabajo, y sea dentro o fuera de [as horas de trabajo;

Los trabajadorés Sindicalizados con| gategoria de Técnico Docente,
deberdn sstar a lo dispufo en la fracoion il de la Clausula 32 de esie

Conirato; ¥ /
d

Hacer anofaciones impropias en tode dpcumento oficial, en lo mueeables o

inmuebles del instituto.

Todas |as auiorizaciones a que se refiere esie arliculo deberdn constar por

asorito.
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GLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de ifahajo aquelias enfermedades

a accidentes a gue se refiere el articulo 59 de la Fey del ISSSTE.
..--"'"'-FF'
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DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO XiX

GLAUSULA 96.- En cumpfimiento a io dispyesto por el Articulo 132 fraccidn
XVl de la Ley, en el Insiituio se integrara Fna Comision Central Mixta de
Seguridad, Higiene, v Medio Amblente en Trabajo, con igual nlmero de
Representantes del Sindicato v del Titular. :

CLAUSULA 97.- La Comisidn Central Mi 12 de Seguridad, Higiene y Medio
Armbiente en el Trabajo, radicard en la (I}:udad de México y tendra como
factiltades esiudiar y recomendar las med:ci s necesarias para [a prevencion de
accidenies, las que tiendan a preservar la hlud de los trabajadores del |nstiiuto
y las demas que se sehalen en el Heg! mento que rija a dicha Gomision.
Astmismao, promoverd la formacion de corni iones en los centros de trabajo gue
lo ameriten, ;a

CLAUSULA 98.- El Instituio mantendra en sus centros de trabaje todos los
servicios de higiene, seguridad vy prewsmn de riesgos a que esta obligado, de
conformidad con |as disposiciones Iegales ‘aphcables ¥ las recomendaciones
que al efecto dicte la Comision Genlral Mixta de Seguridad, Higiene v Medio
Ambiente en el Trabajo. ]

! L O

CLAUSULA 99.- Los trabajadores sb sujetaran a examen grﬂ
ISSSTE o en el propio Instituto, seqls proceda en los SIgU]E!ﬂI%‘E@'_ :

l. Los de nuave ingreso, antcs de ton}ar posesion Eﬁﬁf@aﬁeo para

comprobar que poseen buena salud y aplitud para &l tralsajeioanst oF
GURCHIACION Y .-"-'-!EITH‘" R
O D IEGRIET

il Por enfermedad, para la carﬁprabacmn de ésta y expﬁgi Gloncde . IJGenclas
o carnbio de adscripeion a solicitud de los iraha}:ar::l+:;1raam~qa,ﬁ:;aru:ir_n:ivém de la

S |

Unidad Administrativa a la due correspondag; A
g

1. Cuandae se presuma que han contraido algupa enfermedad contagiosa o
gue se encuentran incapaditados fisica © mentalmente para el trabajo;

V. Cuando se observe que algin trabajadoer ¢ pncurTe & sus labores en
estado de embriaguez o bajo ia influencia dg algin naredtico o droga
enervante; e\

\

W, A solicitud det interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de que se
certifigque si padece alguna enfermedad profesional; v

V. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podrd ordenar ia
realizacion de examenes madicos periddicos.

R T -
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CAPITULO XX

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrird el pagol de gastos por defuncion a los
deudos del frabajador fallecido, en un monto de cuatro meses del sueldo tabuiar
que percibia a |la fecha del fallecimiento. Asimisme, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su conyuge e hijps regisfrados anfe el ISSSTE, el
fmporie de un mes de sueldo tabular, presentande come dnico requisito en
todos los casos, ariginal v copla del acia de defuncidn. '

CLAUSULA 102.- A los pasantes gue vayan a susfentar exdmensgs para
obiener gl titule profesional an los niveles de Licenciatura, Maesiria, Doctorado
v ofro equivalente, el Instituio les otorgara }n apoyo del 100% para e costo de
impresion de la tesis, inscripeion al seminario de titulacion o costo del examen
an &l Centro Nacional de Evaluacion (CENEVALY, o el pago de derechos a
examen profesional. f

El pago por impresidn de tesis sera unjmaximo de 25 efemplares en edicion

risfica. Fara hacer efectiva esta prestacion, el trabajador deberd acreditar

fehacientements ante el Instituto haber realizado la erogacién,respeciiva en e
i b

. . e . . -
nimero de sjemplares y con tas caracteristicas indicadas. & ¢

! B

Los pasantes de cualesquier profesion que yayan a sustent’%ﬁ%&%ﬁ ! wés para
obtener el Titulo Profesional en los niveles de Licenciatdigsidtaestria v
Doctorade u otro equivalente, disfrutafan de una licencia poriitAtEs éhEndario

L, . ; Rt s e LA Ll ArTRAE |
con goce de salario ntegro, deblendo comprobar al vencii ﬁfgedrégggﬁenﬂa

haber sustentado el exarmen correspondienie. b O SOLECTIVOS Y
é R AMENTOE INTERIDMES ©
CLAUSULA 103.- A las madres trabajaderas casadas o solterasig@si-tomo a los

padres solteros que tengan la custedia legal de sus hijos con edades entra 45
dias y 6 afios ¢ hasia su ingreso J,é la primaris ¥ que no reciban atencién por
parie de las Estancias de Bienestar v Desarrolig, Infantil del ISSSTE, el Instifuio
por concepio de ayuda para ei;pagn de sendcio de Guarderia o Estancia
Infantil, oforgara mensualmente el importe de 4.55:1

en la Ciudad de México por hijo, en un ntimero m

ias de =alaric minimo vigente
iimo de dos hijos.

CLAUSULA 104.- EI Instittio oforgara como anéfgipo a los trabajadores, [a
cantidad de $1,300.00 {UN MIL TRESCIENTOS P \DS OOFT00M.NL}Y, una vez
al ano para que adguieran durante & primera quincena del mes, anteojos o
lentes de contacto cuando su uso ses prescrito por e ISS3TE,; debiendo
comprobar su adguisicion mediants factura que entregara el trabajador dentro

de los cinca dias posteriores a [a compra.

f——"
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6% del fotal de los trabajadores en becas patd la educacion secundaria
de sus hijos, a razbén de $B0.00 {OCHENTA FESGS 00/100 ML)

mensuales, por beca.

CLAUSULA 411.- Fi Institutc otorgara estimulop & sus trabajadores que se
distingan por su puntualidad, asistencia, esmerof eficiencia y conducta, en los
términos siguientes:

[

.

WAL

El frabajador gue durante un mes u::el;eJ daric registre el fotal de
azistencias sin ningtin retardo, recibira un dia de sueldo tabular;

El trabajador gue durante un afio hayaf registrado una asistencla y
puntualidad perfecta, recibird adicionalmente 12. dias de su sueldo

iabular;,

Tratandose de los irabajadores con cafegoria de Técnico Docenie, los
esfimulos por puntualidad vy asistenpia‘ l= seran olorgados previa
evaluacion timestral. tomando como referencia su meta de Lsuarios que
concluyen nivel {UCN} para primagia gsecundaria, asi como de
constancia de alfabetizacion, dentro fdel procese educgtivetermirado,
excluyendo las jornadas de acreditacion. Para tal¥ éﬁéﬁjﬁ deberan
participar en [a planeacion y distribucion dellas metas dé{"g@ﬁb@}' rregion, |
debiendo cumplir con e 100% de fa meta trimesit i“ﬁ@@’tgféndc}se

- el - ot

acreedores a un estimulo econdmigo equivalente a 3 diSSEEEL sueldo
tabular; SUNTR FEDBREA, OF

! CONCILIAGTON ¥ AREFRALE
o SIAECT| O I REGTETRS T
Los Técnicos Docentes aue en el {transcurs de umafforenseada uno,de
sus cuatro frimestres, hayan Gf mplido al { 100%-EoATShsTmetas: t=n
términoe de la fraccidn anterior, fendran derecho al otorgdmii&hto de un
estimulo economico equivalente & 12 dias adicionales de sueldo tabular,

l.os trabajadores que en el desempefio de su lirabajo manifiesten un alte
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas serén expedidas trimestralmente por los
responsables de fas dreas, de acuerdo a lo establecido en los criterios de
svaluacion para notas buenas def Instituto Nacional para la Educacion de

los Adultos. Y

g calificacion minima para ia obtencion de ia nota\buena, sera del 80%
) . %,

del puntaje asignade en las tablas del Reglamenio de Ingreso y

Promocian;

Los trabajadores gque en &l curse de un afio acumuien como minimo 3~
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabuladoe. Este estimule no
podra oforgarse por separado, siendo condicion para su pago, gue el



20k

de 12 anos, 11 meses vy 29 dias, para orgamza an| el mes de abril de cada afo
2l fesiival del dia del nifio.

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, el Insfitutp otorgara, a los trabajadores
por concepto de apoyo para la compra de| ut% s escolares |a canfidad de
$350.00 {TRESCIENTOS CINCUENTA PESDS /100 W.N.), siempre que =e
acredite ante el drea de Recursos Humanos cmn presentacion de Ja boleta del
ciclo escolar en curso o la Constancia de Inscnp ion al nuevo ciclo escofar, que
sus hijos cursan los niveles de Prescolar, F’nm ria, Secundaria, Preparatora o

e tivalents.

CLAUSULA 118.- El Institufo, los trabajadires y el Sindicato continuaran
haciendo sus -aperiaciones al Fondo de Aloiro Capitalizable {(FONAC), de

acuerdo a la normatividad establecida para ta efectc:

CLAUSULA 119.- E Instituto mantendré u p.]an de seguro de vida con una
cobertura adicional por incapacidad totdl ¥ permanente, respetando los
derechos adquiridos por los trabajadores y garanfizando una suma basica
asegurada de 50 meses del diiimo f suelde base fabular mensual vy
compensacion garantizada mensual tabilar del trabajador, asimismo, en la
poliza correspondienie confratara una ppienciacién, con la aportacién del 2%
del sueldo base fabular mensual y compensacion garantizada mensual del
trabajador, que este elegira de maner(é opcional. Para C]U]Eﬂﬁ%%ﬂ]'jf“ﬂ;# or la
potenciacion se deberd considerar una suma basica de 40 ggihéf,ﬁ@fm as 68
meses por potenciacion y sera calculado por el Glfimo sueiﬁi %ﬁégﬁ Bular

“"E ﬁ‘ﬁ-ﬂ-.._. Ak

rensual del tzbulador vy compensacion garantizada mensual. % Segi ;:*';i
rf mﬁ» 3

CLAUSULA 119 Bis.- El Instituto rantendra un plan de 569 rck’rﬂetpe“urodpara
que los servidores piblicos gue caJ sen baja definitiva. de[*semié“uo{ﬁhﬁﬂé, dan
retirarse, pensionarse y habiendd cumpilido con el fletipdndes Gﬂiiﬁéﬁ{ﬂﬂq
[S38TE (afins de servicio), aef coma las edades esia&femda‘smamf\l@
diferenfes supuestos de retiro de los servidores pliblicos de (a Admifistracion
Hablica Federal, el afio calendario en &l que se retiren y el régimen de

pensiones gue hayvan slegido.

El pago de la prima correrd a cargo del servidor publice en un 50% vy el ofro
50% lo cubrnra el Insfifuto, de conformidad con el procedimienio de pago
establecido para tal efecto, de acuerdo can Io deferminado por la Secretaria de
Hacienda y Créditc Pilblico (SHCP). En términos de las disposicicnes que emita
dicha dependencia realizandose en su caso los ajustes a la referida prima.

g7
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¢) Los frabajadeores que se separen woluntariamente dsl servicia a

los G4 afos de edad o mas vy hayvan coizado al IS55TE por un
minime de 10 afios, tendran deretho a una suma asegurada de
acuerdo a |a siguiente tabla: 7

by

JUMA ASEGURADA
EDAD (PESOS)
64 | $12,000.00

86 ANOS O MAS [ $12,500.00

. A
/
In'

PARA EL ARD 2018

Los trabajadores que hubieﬁen eofizado 30 afios o mas y {engan
una edad minima de 55 a DST]N las trabajadoras gue hubieran
cotizado 28 afios o més yflengap una edad minima de 53 afios,
fendréan derecho & una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesocs. \ﬂ

Hlu
Los trabajadoras que cumplan 60 afios de edad o mgfsﬁ ﬁ __:“_:_;'ﬁ;‘:rs
0 mas de goifzacion alf Insiituto, tendran derecho «EAiEISH ta
asequrada de acuerdo J]:a siguient\? tabla: gﬁ%hﬁf/m
ANOS DE SERVICID Y \SUMA . ;\13?-31@
COTIZACION A ASEGURADA g [y 11 FDEEAL b
INSTITUTO _(PESOS) smmoon pe nemarne s
15 ] $12,500.00 , S FNCE totsorpay v
18 / $13’f2 500 = lé?i:vfwas TE
T 17/ $13,750.00
18 $14,375.80
19 $15,000.00
20 T $15,625.00
21 h $16,260.00 |
29 $16,875.00
23 $17,500.00 /
24 1812500 E{
25 $18,750.00
26 | $20,000.00
27 .| . $21250.00
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CLAUSULA 121.- El Instiiuto otorgard/ en| el mes de diciembre a cada
frabajador, como prestacidn de fin de aﬁq[ una cantidad equivalente a la
autorizada a los Trabajadores al Serviciofdet Estado por concepto de despensa,
canasia navidena, pavo o pierna y apoyg para el sorteo de regalos.

CLAUSULA 122.- Son prestaciones cplectivas las que se establecen en las
clausulas 108, 106 hig, 108, 116, 124 y 1407 en tal virtud, deberdn entregarse al
Sindicato con la debida oporiunidad 1bs recursos para la adguisicion de ios
materiales o las contrataciones de los|sejvicios para organizar ios eventos a
que se retieren dichas prestacicnes. En| nifgdn ¢aso podran oforgarse en forma
individual a los trabajadores.

133 se deberan entregar al Comité
116, 124 vy 140 deberan entregarse al

Las establecidas en las Clausulas 10
Directivo Nacional; y en las 106, 106 big,
Comité Directivo Seccional.

CLAUSULA 122 bis.- Ei instituto pagg‘r' al final del afo, por concepio de ajusie
de calendario, la caniidad de 5 dias de salario tabuiar.

CLAUSULA 123.- Por concepte de Desarrollo vy Capacitacion, el Instifuto
pagara a sus trabajadores @ cantidad de  $1,400.00 (UN  MiL
CUATROCIENTOS PESOS 00100 | M.N.)  mensuales, cubriéndose
quincenalmente por ndmina.

CLAUSULA 124.- Se autoriza laf prestacidn por concepto de comida de fin de
ano por la cantidad de ﬂ;BDUE(O (TRESC {ENTOS FESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, Ja que er ningln caso deberd pagarse en forma
individualizada, debiendo hacef la entrega dg esos recursos al Sindicato para la
Organizacidn del Eventa.

CLAUSULA 125.- Raspectt a las prestacione por los conceptos de despensa,
previsién social miultiple, ayuda por serviciog, desarrollo y capacitacién, v
gratificacion de fin de afo o aguinaldo, éstas s incremeniaran en [os mismos -
maonios gue se autoricen para los Trabajadores, al Servicio del Estad@a,t*en Jas
terminos y fecha de pago pactadas por ia Secigtaria de Hamenda ¥ Ez 1:1::

Publico vy 1a Federacién de Sindicatos de Traba]adTrsJal Senvigio dal L:E%E’ai;ﬂti,” &
—:‘ JFE n Fagly
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el nivel [, cuyos Impories se conftrman con el susldo tabu[%‘més el diferencial
de esia prastacidn; '

ZOMA ECOMOMICA I JI' ! Zaua ECONGMICA I

MIVEL NIVEL }

TABULAR | TABULAR | A'SACARIO | 11.50% |- tido% | 4o [| asalasio } dreow | rson | s

ANTERIGR | ACTUAL B ¢ l { B e o
58 2 $5.911.55 | $5,501.38 | §7,319.30 5?.!2?/& S6542.12 | 7,200,850 | $4,132.36 | $8,652.00
9 2 35,911 56 | 56,501.08 | 57,340.55 | ST.p27.10 | $6,542.15 | S7,294.60 | $0,123.35 | $0,662.02
1 2 | $s011.55 | 55,501.38 | 57,8488 srhab 10| $6,542.15 | $7,294.50 | $8,132.36 | 59,662.03
5 2 | 501155 56,6598 | 6734050 srladvaa | sas42.15 | $7.284.50 | $5,132.36 | 5808203
o5 P 56,011.66 | 56,501 58 | $7,340,89 | ST[RA7.10 | $6,542.15 | §7,204.50 | $8.130.96 | 58.662.00
24 2| 6501155 | 650148 | $7,340.38 | $7597.10 | 56,5215 | $7.294 50 | 58.123.96 | $8,662.09
25 a $6,0689.90 | $6,767.27 | §7,545.5% | FE035.96 |  56,600.65 | §7.470.11 | $9.320.17 | $8,870.57

s 4 $6,225.85 | $6,942.94 | §7,741.30 [ 824467 | §6.857.21 | $7.645.00 | §8,555.16 | $9,070.02
27 5 SGA00.05 | 57.136,28 | 57,005.85 | $0.i74.15 | §7,00206 | $7,990.54 | 8673111 | Se.208.62
a7y 7 $6,620.05 | 57.952.36 | 56,2914 5876637 { #7560 | 57.379.94 | $6.:897.04 | $9.475.08
2YZ4 7 | soeenss | 5730206 =8,23t.33;| s8.des.37 | s7.158.00 | s7.070.01 | 58,807 6 $9.475.58

! L
i ! 7 AT

CLAUSULA 130.- Conceder licencias cor goce de sueldo yﬁ?g%%‘fﬂ% AEs
adicionales al safario, asi como Jas C{J;ltenidas en este C@f\t@;ﬁ%ﬁ 'ﬁjbs

imtegrantes del Comité Directivo Nacionalj de las Cornisiones+iigbmnales
Permanentes y a cuatro integrantes de los CEm‘tés Directivos Seceieizles sel

Sindicato y/o Subcomisiones de Vidilansia y Honor y Justicia [Fhididatgarairae
, . . . . CEHIRATCS CoLsorivos v

CLAUSULA 131.- Froporcionar vialicos v pasijes a los IHTEQIEWITEETﬂE!NﬁEM‘J.lf

Directivo MNacional para atendey conflictos dq caracter laboral, a8igtrca las

asambleas en los Estados, reglizar cursos de formacion Sindical vy para la
realizacion de evenios especialgs.

CLAUSULA 132.- Otorgar vidticos y pasajes & los integrantes del Comité
Direciivo Nacional, a los Secretaiios Generale en los Estados y a los
trabajadores gue resulien electos como Deiegados por sus respeciivas
asambleas, para asistir a los Consegjos v Gongrasos aej_ Sindicato.

CLAUSULA 133.- El Instituic entregard al Comité Directivo Nacional del
Sindicaio, en l0s meses de junio v diciembre de cada aho, un apoyo econdmico
para cada uno de los integrantes del Comilé Directivo Macional, de ias
Comisiones Nacionales Fermanenies vy a2 los Secretarios Generales Estatales,

", por concepto de gestién Sindical, en los 1&rminos que se han oiorgado en anos

73
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CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen con motivo de la revision

del Contrata.

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos |af los trabajadores que le sean
solicitados por el Sindicate, por concepto de eu tas Sindicales, aportaciones de
fondos para la censtruccion de cooperatwa asociaciones muitalistas y de
cajas de ahorro, asi comoe el Fondo de Ahotro para i Retiro de los trabajadores
(FAR), en los términos previstos en la Lay, los gque se entregaran al Comité
Direciivo MNacional de forma menstal. Parad fal efecio el Comité Directivo
Nacional enhiregara ia relacion de los trabajagores Sindicalizados a quienes se
les efectuara ef descuento.

CLAUSULA 143.~ Autorizar con cargo al | SEEFUfG l2 impregidn de documentos

Estatutos, Reglamenios, Buletmes Ca elesl efc,, en el ndmero gue se
requieran por cada trabajador.

senvicios, creacién o desaparlcmn de unidades, cenims O Areagaies. traba;cr a

nivel nacional v astatal, conviniendo con el Smdmato cuando ‘ﬁ%f 'ia‘@sda jos

casos de reubicacion de los trabajadores. i o :
ik
e, Kk :

" T P
GLAUSULA 146.- Informar cada més al Sindicato de los mmnmJ%a S altas v
bajas del personal Sindicalizado, proporcionando tmestralments. Hﬂa'ﬁcﬁpfa de
la ndmina de los trabajadores, | COHOALIAGIIN ¥ ALk 'j; e

i IREGoiGH DE REDETRE
o 'D"\.rul—crt wiaE T

CLAUSULA 147.- Propotcionar fensualmente apoyo de papel'taurlﬁt,;g ratefialgsh
de oficina. : TRAEA

aF

CLAUSULA 148.- Asignar en resguarde mobiliario y equino para las oficinas.

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopladc: para el
desempefio de las aclividades Sindicales. _

. kS
CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel central, ¢inco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados que el institute arganiza
para ta actualizacion de los programas y provectos educativos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremenie a los paniicipanies de entre los

trabajadores que representa.
e ——

—h
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PRI@ El presente © ntlanra vigencia a paitir del__ge,_mapz{a—del—_ﬁ
2018, al d a 2 da marzo dei debienda Dhﬁtarse su revisién en su parte
inteé al, gor [0 manos sesenia dias anies defr% scurso de dos afios, tal como

io es%pﬁa la Ley; y en cuanto a la vigenesia d salarfos contractuales Sera a
partir del 3 de marzo del 2016 v hasta el dia & de marzo del 2017, coniorme a la
Clausula 58 de este insfrumento. 7

SEGLUNDG.- €l Instiiuio se compromete a glaborar los Condratos Individuales
yio regutarizar los nombramientos u heojas de incidencias de los irabajadores
Sindicalizados que asi o ameriten, pFEGJSE]'I'd? e] caracler del puesto gue ocupa
cada trabajador, ademas de realizar las adecuaciones para yue los referidos
documentos cuenten con ias caracteristicas/que la Ley exige para un Conirato

Individual.

TERCERC.- E| Insiifuto y el Sindicato jfanalizardn y propondran ante [as
instancias correspondientes &n un plazo de 90 dias habiles contados a partir da
la firma del presente Contrato, la clasificacion de puestos, gue de acuerdo con
sus funciones no deban ser considerados/compo de confianza.

CUARTO.- £] Instituto v el Sindicato cogvienen en no adoptar ninguna medida,
ni realizar acciéh alguna gue afecte la plantllb de perscnal autorizada por ta
Secretarfa de Hacienda y Credito Pubr:ca para I Instituto.

QUINTO.- El instli:utn S8 COITl prumete/a partir de fa firma del presente Contrate
a realizar las gesficnes necesarias an;e la H. Junta Directiva del Instifuto, con la -
finalidad de incorporar al Representante de los fr bajadores Sindicalizados ante-g 9 4 75’
dicho Organe de Gobierng, cumm"fe a lo estabiecido en el Gonvenio para
impulsar el proceso de Descentrall acion de losiServicios dg Educac&anf_gara

Adultos de fecha nueve de rmwemb?e de mil novegienios novenia y ogﬁ@ a0

SEXTQ.- En un plazo de 80 dias/ en el Insiituto ¥ centros de trabaj%wféﬂg@t
armeriten se organfzaran las Cpmisiones de Seyuridad, Higiene el
Ambiente an el Trabajo, compugsias por igual niim&ro de RE}J!‘EEEUiamtes’dﬁ_“ﬁ"

H |'=.-'\.ul.-.

los trabajadores v dal Instituto, para investigar las \causas deQedigSReg 57

Teg D

enfermedades, proponer medidas para prevenirlas ng[\ar gue sé*g}mg ‘a‘r”ﬁ,‘::_w;,_‘,@ﬂ

oy AMENTOS INTERIGRES OF
SEPTIMO.- La Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Adestramen’e‘@
Productividad y Profesionalizacion procederd a la elaboracion del Programa
Anual de Capacitacion y Adiestramiento y el de meesmnah?acron dentro de
lns primeros 60 diags a parlir de {a fecha en que ai INEA se e comunique
oficialmente por parte de la Secreiaria de Educacién Fablica el presupuesto
para el gjercicio fiscal correspondiente, a fin de gue &l Instituto dé cumplimiento
a [o pravisio en el articuio 152 N de [a Ley presentanda con oporiunidad. dichos
programas anie la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Sacial para su aprobacidn

_._“_,_-F'

;” i
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DECIMO TERGERO.- Para ta aplicacion y vigenda de la Clausula 117, se
resusive con el acuerdo de modificacién para la entrega de lbs paquetes
escolares en ella contenida, que seran cubiertos|via némina al trabajador, y se
establece su pago a partir del 2017, otorgandpst este afio en los términos del
Contrato anterior.

En relacion a ta prestacion contenida en |a/Cldusula 119, los montos se
actualizardn en los términos del Manual del Fercepciones de los Servidores
Fublicos gue emita la Secretaria de Haciendafy/Crédito Plblico para el presente
ano.

DECIMO CUARTO.- Ambas partes se compfpmeten a continuar las gestiones
tendientes a obiener la suficiencia presupugsial que permita atender en su
caso, [a solicitud de otorgar un reconocimisfito econdmics a los irabajadores
que han cumplido y cumplan los 20 anos efettivos &l servicio del Instifuto.

cion de los descuentos que se
de Ahorro de los trabajadores de

DECIMO QUINTO.- Respecio a la reac
venian realizando por concepio de las Caj
las Delegaciones del INEA, previsia en g Clausula 142, los que se viaron
inferrtmpidos con motive de la centraliZzacidn de la nomina, el INEA so
coempromete a hacer las gestiones pertingfites ante la Secretaria de Educacion
Publica a la brevedad posible, para /gen rar 1as claves presupuestales
necesarias que permitan realizar los' descuentos autorizados por los
irabajadores, una vez que & Sind]cata?e haga entrega de los lineamienios
generales gue regularan su funcionamisn

o. 13
DECIMO SEXTO.- Se suscriben I;s modificaciones 'faf ; f-ﬁ’rogréf%na de
Profesionalizacidn del INEA, las que) en obServancia al pfincipic= de no
retroactividad en periuicic de persona ajguna, 108 nuevos criteries solo @plicaran
para quienes pariicipen en dicho Programa a partt de esta fécha, respe@éndgﬁ'q?g ?8

el pago retroactivo al 1 de enero def afic 2014 ‘para todos los niveles a’los
trabajadores que participen en base a la convocatoria resp'i:ef:ﬁﬁa. JQuer para su
reactivacion indefectiblemente deberd emitir la Cemision National Mixda, de’
Capacitacién, Adiestramiento, Productividad y Rrofesionalizacidn, que-‘se
realizard en el mes de agosto de! afio 2016. '

o ‘323&'

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en esta misina fecigj!g,f%” Buimento
denominado *Criterios de Evaluacién para Notas Buehas” parg; jEdlamentar el

H 13 [ 4 it S e
otorgamiento de las "Nofas Buenas® previstas en est%)untrar@;;‘;@egﬁm de

=3,
)
)

i 7 i 3 A”?-rrfgc:s‘f
Traba;q, el cual entra en vigor a la firma del presente Con Q0. o e eE
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12F COMCILIACEON ¥ ANMTRATE £
JUNTA ESPECIAL. CATORCE BIS J
EXP.NUM.CC.6/00.XXILDLFR. (1)
SINDICATO NAGIONAL RABAJADORES DE LA
ENUGACION PARA ADZ TOS. (SHTEA)
Y

INSTITUTO MACIONAL PARA LA EDUGACION DE
10S ADULTOS {INEA), DELEGACIONES E
INSTITUTOS ESTATALES DE LA EDUACION
ADHERIDOS.

Ciudad de México, a dos d2 diciembre de dos mjil digisgis- ~ = === mmwmw v

- - MISTO el Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2016-2018, con nimero de
folio 10478, celebrado entre las partes citadas fl rfibro, mismo que par reunir
los requisiios establecidos en el Articulo 391 de lafley Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 13:29 horas del{did 28 de septiembre de 2016,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo del 2018, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las partes copia cerlificada de dicho
contrato, debiendo asentar en autos la razon ’l.:i su recibo para constancia, lo
anterior para todos los efectos legales a quig haya iugar.- Ast mismo, de
confarmidad con el articulo 892 de la Ley Fedgral del Trabajo, se reconoce fa
personalidad del C. José Isaac Rojo Casirp, como Secrefario General del
sindicato citado ai rubro, en términos de la Regolucién Nimero 211.2.2.3278 de
facha 04 de septiembre de 2014, expedida porjla Direccion General de Registro
de Asociaciones de |a Secretaria det Trabajo|y Prevision Social y del C. Lie.
Héctar Mauricio Lépez Veldzguez, en sy cardcter de Director General del
Instituto  Nacional Para la Educacion de |os Adulios, en terminos del
Instrumento Notarial Nimero 67,256, pagado|ante 1a e del Notarie’ Plblico
Numero 11, con residencia en la Cluddd de] México, Lic. Carlos Alejandro
Puran Loera: documento que exhiben lag parks ws los efectos legales
a gue haya lugar-NOTIFI - irman los COC.
Reprasentantes de Trab j'ﬁl‘rles y Pgire cial Numgep,

CATORGE BIS, de la Jdnta Federal OY FEEmm
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